mﬂmg_om Intero Modello in data : 26/5/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2015

Tipo lstituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 4072 - MARANO TICINO
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Tenute X XIX|IXIX[X | X XXX XXX XXX XXX
Dichiarate | X XX | XX XX XXX XXX | XXX | XXX
Inviate X XXX XX | X|X|XiX XXX XX XX XX

Risultano inviati i dati deli'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 02/06/2016

Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 02/06/2016
La rettifica SICI risulta conclusa in data : 25/05/2017

La contrattazione integrativa risulta chiusa in data : 25/05/2017

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 R v

P

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle i _:oosm_.:mzum evidenziate dal sistema SICO si
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

# Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
'UNICQ IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 23.175 0
INCREMENTI CCNL' 02-05 (ART.32.CC.1-2C.7) 2.240 0
INCREMENT! CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 942 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1.266 0
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-09) 1.372 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 3.349 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA -6.459 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unico 25.885 ]
Risorse variabili
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) 2.470 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 1.924 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE ‘ 641 0
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE -.925 0
totale Risorse variabili Fondo unico 4,110 0
totale Fondo unico 29.995 ¢]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni erogate a valere su risorse fisse

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 3.383
PROGRESSION! ORIZZONTALI STORICHE \ 0 13.164
INDENNITA DI RESPONSABILITA / _umo_“mmm_ozk._.;s 0 4.500
_z_umzz_u,.> TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 360
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - STAB 0 2.890
,g>r._.xw_mj,_.cj NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! - STAB 0 1.531
, totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 25.828
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 0 4.110
totale Destinazioni erogate a valere su risorse variabili Fondo unico 0 4.110
totale Fondo unico 0 29.938
Totale 29.995 29.938
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo aftesta la veridicita delle informazioni fornite Qm:ammEnmo:m nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrative annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell’'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
?

nella definizione delle risorse che finanziane il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

?

nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, H.H\.k‘mmw.oam ha rispettdto i vincoli di destinazione fissati dal CCNL
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente:

06/03/2015

Data di certificazione della costituzione del fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Digs. 165/2001):

30/11/2016

Data aw,,ooasomﬁo:m del contratto integrativo riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Digs. 165/2001) :

30/11/2016

,an_me ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZIONE
CERTIFICATO)

1

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2-
BIS DEL DL 78/2010

FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE)

29995

PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 Al FINI DEL RISPETTO
DELL'ART. 9, C. 2-BIS DEL DL 78/2010

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N. 147/2013

925

NUMERO COMPLESSIVO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE PREVISTE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT.
9,10 E 11 DEL CCNL 31/3/1999

VALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

6197

E PREVISTA Al SENSI DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE
(COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO) (S/N) ?

NO
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r‘.‘>7\_§_z_m._.m>N_OZm, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE
E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNO DI RILEVAZIONE?

Sl
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E STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO
DELLA CIRCOLARE RGS N. 20/2015 (S/N) ?

NO

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni

Valore

2

6197

0
0
0

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/2008 Al FINI
DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL 31/03/19997?

Sl

LE PEO HANNO RISPETTATO IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA Al SENSI DELL'ART. 23, C. 2 DEL DLGS. N. 150/2009 (S/N)?

Sl

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION|I ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI |
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI
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PERCENTUALE

AREA C/CATEGORIA C/FASCIA 1l

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

33.33

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA'/RISULTATO
IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

7000

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO
DI RILEVAZIONE

3098

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NON m_NOOb;.,_O, A SEGUITO DI VALUTAZIONE
NON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PERCENTUALE DI RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 15 C. 5 CCNL 1/4/1999 (VARIABILE) IN PROPORZIONE ALLE RISORSE
STABILI DEL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE (INDICARE SENZA DECIMALI)

RILEVAZIONE CEPEL
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VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENT! (ART. 6 CCNL
31/03/1999)?

Si

Pag. 51 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - MARANO TICINO - MARANO TICINO - DATA: 26/5/2017 - ORA: 2:29




IN FORMA SINGOLA Sl

IN FORMA ASSOCIATA NO

QUAL E'IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE 25
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)?

Commento dell'organo di controllo : LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO RELATIVO ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E' EROGATA AL DI FUORI DEL

FONDO FES

b
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI Ooz._..xo_.ro
Con ia sottoscrizione l'organo di controllo attesta la veridicita delle mio_.amu._oi fornite am:.mmﬁ:cnmo:m nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

?  gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell’Istituzione fart. 40,

comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
?

~

nella definizione delle risorse che finanziano 1l fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoll fissati dal CCONL

?

nelltutilizzo delle risorse indicate in tabella 15, Nb\@“...pObm ha rispetfato I vincoli di destinazione fissati dal CONL
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