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Relazione illustrativa relativa all’adozione del Codice di comportamento

IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Visto I'art. 54, c. 5, D. Lgs. n. 165/2001;

Vista il D.P.R. n. 62/2013 recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Visto il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 che ha apportato alcune modifiche al «Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165y;

Vista la deliberazione n. 75/2013 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ad oggetto “Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.Igs. n.
165/2001)”;

Dato atto che il sottoscritto, al fine di ottemperare a quanto disposto, ha attivato la procedura di
partecipazione, pubblicando awviso pubblico dal 24.01.2024 con allegata lipotesi di Codice di
comportamento e con invito a far pervenire eventuali osservazioni entro il 08.02.2024;

Appurato che entro il termine non €& pervenuta alcuna osservazione si sottopone il provvedimento
allapprovazione della Giunta Comunale.

PROPONE LA SEGUENTE RELAZIONE

Il D.P.R. del 13 giugno 2023, n. 81, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 150 del 29 giugno 2023
ed in vigore dal 14 luglio, apporta delle modifiche al Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici (D.P.R. n. 62/2013).

Le modifiche sono volte a promuovere un’etica del lavoro piu equa e responsabile, in conformita
con i principi cardine del Codice quali i doveri fondamentali di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta che gli impiegati devono osservare sia in servizio sia fuori servizio.

Tali modifiche costituiscono uno specchio del crescente fenomeno di digitalizzazione del lavoro e
sono state rese necessarie dall’articolo 4, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale ha disciplinato
l'introduzione nel Codice di misure in materia di utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di
informazione e social media.

In particolare gli articoli 11-bis e 11-ter introducono maggiori regolamentazioni sull'utilizzo delle
tecnologie informatiche, dei social media e dei dispositivi elettronici personali.
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L’art. 11-bis statuisce che “L’amministrazione, attraverso i propri responsabili di struttura, ha
facolta di svolgere gli accertamenti necessari e adottare ogni misura atta a garantire la sicurezza e
la protezione dei sistemi informatici, delle informazioni e dei dati”.

Nei seguenti commi dell’articolo si afferma che sara possibile per i dipendenti pubblici utilizzare gli
account istituzionali solo per finalita connesse all’attivita lavorativa scoraggiando ['utilizzo di
account personali per tali fini se non in casi di “forza maggiore”. |l dipendente & responsabile del
contenuto dei messaggi inviati ed & fatto espressamente divieto di inviare “messaggi di posta
elettronica, all'interno o all’esterno del’amministrazione, che siano oltraggiosi, discriminatori o che
possano essere in qualunque modo fonte di responsabilita del’amministrazione”.

Inoltre, al quarto comma dell’articolo, viene introdotta la possibilita per il dipendente di utilizzare gli
strumenti informatici forniti dalla P.A. per l'assolvimento di incombenze personali, purché cio
avvenga “in tempi ristretti e senza alcun pregiudizio per i compiti istituzionali”.

L’articolo 11-ter, impone delle regole di condotta per i dipendenti pubblici nel’'uso degli account
della P.A. sui social media.

Infatti, il dipendente deve utilizzare ogni cautela necessaria affinché “le proprie opinioni o i propri
giudizi su eventi, cose o0 persone, non siano in alcun modo attribuibili direttamente alla pubblica
amministrazione di appartenenza” ed & tenuto ad “astenersi da qualsiasi intervento o commento
che possa nuocere al prestigio, al decoro o allimmagine del’amministrazione di appartenenza o
della pubblica amministrazione in generale”.

Gli account social istituzionali non dovranno essere utilizzati per le comunicazioni a meno che non
rispondano ad un’esigenza di carattere istituzionale, cid al fine di garantire i necessari profili di
riservatezza.

PROPONE

L’approvazione dell’allegato Codice di comportamento del Comune di MARANO TICINO integrato
con le modifiche intervenute per effetto del D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;

INVITA

Il Funzionario Incaricato delle pubblicazioni a pubblicare la deliberazione di approvazione delle
modifiche al Codice di comportamento, il Codice di comportamento aggiornato e la presente
relazione illustrativa nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

Marano Ticino, li 16.02.2024

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione
Dott. Agostino Carmeni

Firmato in originale

Comune di Marano Ticino - Via Sempione n. 40 — 28040 MARANO TICINO (NO) - Italy
Tel. (+39)0321.923022 - Fax (+39)0321.923108 - Codice Fiscale e Partita IVA: 00280280033
EMail: segreteria@comune.maranoticino.no.it P.E.C.: info@pec.comune.maranoticino.no.it



http://www.comune.maranoticino.no.it/
mailto:%20segreteria@comune.maranoticino.no.it
mailto:info@pec.comune.maranoticino.no.it

