Comune di Marano Ticino

Provincia di Novara
www.comune.maranoticino.no.it

DECRETO SINDACALE n. 02 DEL 11.06.2024

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa.
Area urbanistica ed edilizia.

IL SINDACO

Visti gli artt. 50 comma 10 e 109 comma 2 del D. Lgs 18.8.2000 n. 267 i quali stabiliscono che nei comuni
privi di dirigenza il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi,

Visto 'art. 13 del CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018 e particolarmente il comma 3 del suddetto articolo, il
quale stabilisce che gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art. 8 del CCNL del 31.3.1999 e allart.
10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure
e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 del successivo art. 14 e ,comungue, non oltre un anno
dalla data di sottoscrizione del suddetto contratto collettivo nazionhale;

Visto il successivo art. 14 comma 1 del CCNL il quale stabilisce che gli incarichi relativi allarea delle
posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo di tre anni, previa determinazione
di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime
formalita;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 39 in data 21.05.2019 con la quale sono stati approvati i criteri
generali per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e definiti il nuovo assetto e la
graduazione delle posizioni organizzative, in attuazione di quanto previsto dagli artt. 13 comma 4 e 14
comma 1 CCNL del 21 maggio 2018;

Visto, in proposito, che l'art. 13 del CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018 al comma 2 stabilisce che “nel caso
in cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai
dipendenti classificati nelle categorie C e B’

Considerato che il successivo art. 15, comma 2, disciplina l'importo minimo e massimo di tale retribuzione;

Ritenuto, in base al CCNL del 21 maggio 2018 ed alla disposizioni contenute nella deliberazione della
giunta comunale succitata, di provvedere alla nomina del responsabile titolare di posizione organizzativa
dell’Area urbanistica ed edilizia;

Visto 'art. 107 del d. Lgs. 18.8.2000 n. 267;

Visto il C.C.N.L. del 21 maggio 2018;
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DECRETA

Di incaricare il Geom. FERRARIO MASSIMILIANO, dipendente comunale inquadrato nella categoria C2,
quale responsabile dell’Area urbanistica ed edilizia.

I macro-ambiti di competenza che rientrano nell'area di cui risulta responsabile il titolare come sopra
individuato sono riportati nel documento approvato con delibera della Giunta comunale n. 39 in data
odierna nella parte in cui & definito il nuovo assetto delle posizioni organizzative ai sensi dellart. 13 comma
3 del CCNL del 21 maggio 2018 e che di seguito si riportano:

Area urbanistica Acquisti beni e servizi per manutenzione beni
comunali

Concessione utilizzo beni comunali

Ufficio edilizia privata

Ufficio edilizia residenziale pubblica

Ufficio urbanistica

Rapporti con 1’utenza

Di stabilire che al titolare di posizione organizzativa fanno capo, allinterno dei macro-ambiti di competenza
gli adempimenti ed i compiti previsti dall'art. 107 del d.Igs. n. 267/2000 attinenti all'area di responsabilita
assegnata; :

Al responsabile del servizio & attribuita la responsabilita del coordinamento dei trattamenti dei dati, effettuati
negli ambiti organizzativi di competenza, ai sensi del Regolamento europeo n. 679/2016 del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati (RGPD), nonché il compito di designare i responsabili esterni del trattamento, tramite
contratto o altro atto giuridico a norma come previsto nell'articolo 28 del citato Regolamento Europeo;

Di attribuire al responsabile dell'area la retribuzione di posizione di euro 3.000,00 (gia rapportata al tempo
lavorativo);

Di stabilire che lincarico attribuito con il presente atto ha efficacia a decorre dalla data del
11.06.2024.

In caso di assenze temporanee del Responsabile del Servizio, le competenze afferenti il ruolo saranno
assunte dal Sindaco. Lo svolgimento dell'incarico dovra avvenire in stretta collaborazione con il Sindaco.

A tal fine le scelte di maggiore importanza ed interesse, comprese le attribuzioni di incarichi e affidamenti di
lavori, dovranno essere assunte, pur nel rispetto dei ruoli, d'intesa con il Sindaco.

Dalla residenza municipale, 11.06.2024
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