
COMUNE DI BORGO TICINO 
Via Vittorio Emanuele II°, 58 

C.A.P. 28040    PROVINCIA di NOVARA 
 
 
 
  

BANDO PER LA  PARTECIPAZIONE  A CANTIERI 
DI LAVORO ANNO 2011 

 
CANTIERI DI LAVORO PER L’IMPIEGO TEMPORANEO E STRAO RDINARIO DI 
CITTADINI DISOCCUPATI DI LUNGO PERIODO RESIDENTI IN  BORGO TICINO E NEI 
COMUNI CONVENZIONATI CON IL CISAS DI CASTELLETTO S.  TICINO  
 

CRITERI GENERALI 
 
In applicazione dell’ art. 32 della L.R. 12.12.2008 n. 34 “Norme in materia di promozione 
dell’occupazione, di qualità, sicurezza e regolarità del lavoro” , il Comune di Borgo Ticino, 
intende istituire Cantieri di Lavoro destinati a 3 cittadini disoccupati di lungo periodo, iscritti 
da almeno sei mesi presso i Centri per l’Impiego e residenti a Borgo Ticino e/o nei comuni 
convenzionati con il CISAS di Castelletto S. Ticino  (Bellinzago Novarese, Castelletto 
Sopra Ticino, Divignano, Lesa, Marano Ticino, Meina, Mezzomerico, Oleggio, Pombia e 
Varallo Pombia) con mansioni di manutenzione aree o immobili – monte Solivo -  che 
siano muniti di preferenza della patente di Categoria “B”. 
 
Il cantiere di lavoro ha le seguenti caratteristiche: 
 

PERSONALE NECESSARIO: 
N. 3 persone residenti a Borgo Ticino e/o nei comuni convenzionati con il CISAS di 
Castelletto S. Ticino  (Bellinzago Novarese, Castelletto Sopra Ticino, Divignano, Lesa, 
Marano Ticino, Meina, Mezzomerico, Oleggio, Pombia e Varallo Pombia) con mansioni di 
manutenzione aree o immobili – monte Solivo -  che siano muniti di preferenza della 
patente di Categoria “B”. 
La partecipazione al progetto è volontaria e non istituisce alcun rapporto di lavoro con 
l’Ente promotore e gestore, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a 
concorsi e/o assunzione negli enti o nelle aziende pubbliche. 

1. Non è prevista indennità di fine rapporto né quota di tredicesima mensilità. 
Nell’ambito dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate/ore di lavoro 
effettivamente svolte, festività escluse. Non è prevista alcuna retribuzione in caso di 
malattia e/o di assenza dal servizio, fatta salva la possibilità di recuperare le ore di 
lavoro non effettuate. 

2. La retribuzione del cantierista viene erogata mensilmente. A tale scopo sono tenuti 
a comunicare all’inizio del cantiere tutti i dati necessari per l’elaborazione di tutte le 
pratiche relative al rapporto di lavoro. Analogamente dovranno essere 
tempestivamente comunicate eventuali variazioni di tali dati. L’indennità giornaliera  
è pari a € 31,92= omnicomprensive lorde. 

3. Il cantiere avrà la durata di 105 giornate lavorative per 3 lavoratori per 35 ore 
settimanali. 

4. Al cantierista possono essere concessi dai Responsabili permessi per motivi 
personali, equivalenti ad assenze giustificate, fino ad un totale di n. 10 giornate 
lavorative. Le giornate in tal modo non lavorate potranno essere recuperate entro la 
data di conclusione del Cantiere. Nel caso in cui l’assenza ingiustificata (non  
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
preventivamente comunicata) si prolunghi oltre il terzo giorno lavorativo sarà 
disposta d’ufficio l’esonero del cantierista. 

5. Il partecipante al cantiere di lavoro è soggetto alla sorveglianza sanitaria ed alle 
misure di sicurezza previste dalle normative vigenti, in particolare il D. Lgs. 
81/2008. 

6. durante il progetto il cantierista continua ad essere iscritto nelle liste del Centro per 
l’impiego come disoccupato. 

 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta sull’apposito modulo allegato al 
presente bando. 
 
Le domande di partecipazione dovranno prevenire all ’Ufficio Protocollo del Comune 
di Borgo Ticino entro le ore 12.00 del 06.10.2011 a nche mediante consegna da parte 
dell’interessato nel rispetto di detto termine. 
 
PROVE, GRADUATORIE E PROCEDURE DI ASSUNZIONE 
La prova pratica e il colloquio saranno effettuati il giorno 11.10.2011 dalle ore 08.00 
presso la sede Municipale. 
 
La mancata presentazione alla prova comporterà l’es clusione dalla graduatoria.  
 
La Commissione assegnerà un punteggio ed inserirà in graduatoria i candidati. 
 
LA RESIDENZA NEL COMUNE DI BORGO TICINO AVRA’ CARAT TERE DI PRIORITA’ 
IN GRADUATORIA RISPETTO ALLA RESIDENZA PRESSO GLI A LTRI COMUNI 
CONVENZIONATI. 
 
In caso di parità, avrà ulteriore priorità il candidato iscritto nelle liste dei lavoratori 
disponibili presso i Centri per l’Impiego da più tempo. 
 
I candidati che verranno impiegati in virtù delle operazioni in precedenza descritte, 
potranno essere sostituiti con successivi idonei e disponibili nella graduatoria, nel caso di 
impossibilità ad iniziare o continuare l’attività lavorativa o in caso di dimissioni rassegnate 
o in caso di assenza ingiustificata dal cantiere di lavoro superiore a tre giorni. 
 
L’assegnazione dei posti verrà comunicata direttamente agli aventi diritto insieme alle 
informazioni utili per prendere servizio; le graduatorie verranno esposte all’Albo Pretorio  
on-line del Comune. 
 

 
REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Possono presentare domanda di ammissione colore che sono in possesso dei seguenti 
requisiti: 

1. Essere disoccupati, iscritti da almeno 6 mesi presso i Centri per l’Imp iego  alla 
data di pubblicazione del bando, ai sensi delle normative vigenti in materia di 
mercato del lavoro. Tale requisito è condizione obbligatoria per l’ammissione al 
cantiere. 

 Si precisa che, ai sensi del comma 5 – art. 32 L.R.  34/2008 e s.m.i., è possibile 
essere inseriti nel cantiere solo se dalla fine di un cantiere e l’inizio dell’altro 
siano trascorsi almeno dodici mesi.  

2. Essere residenti a Borgo Ticino e/o nei comuni convenzionati con il CISAS di 
Castelletto S. Ticino  (Bellinzago Novarese, Castelletto Sopra Ticino, Divignano, 
Lesa, Marano Ticino, Meina, Mezzomerico, Oleggio, Pombia e Varallo Pombia); 

3. Essere maggiorenni; 
4. Essere in possesso di permesso di soggiorno in corso di validità per i cittadini non 

comunitari; 
5. Idoneità fisica all’impiego nel Cantiere di lavoro; 
6. Patente di guida B (facoltativa). 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE: 
ESPERIENZA (MAX 5 PUNTI)  

• Anni di lavoro in mansioni similari – 1 punto per anno; 
• Altri anni di lavoro – ½ per anno. 
 

FAMILIARI A CARICO ( MAX 5 PUNTI)  
Con n. 01 familiari a carico – 1 punti; 
Con n. 02 familiari a carico – 2 punti; 
Con n. 03 familiari a carico – 3 punti; 
Con n. 04 familiari a carico – 4 punti; 
Con n. 05 o più familiari a carico – 5 punti. 

 
REDDITO ISEE ANNO 2010 (MAX 3 PUNTI)  
Reddito ISEE da 0 a 4000 euro, 3 punti; 
Reddito ISEE da 4001 a 8000 euro, 2 punti; 
Reddito ISEE da 8001 a 12000 euro, 1 punto; 
Reddito superiore a 12000 euro, 0 punti. 
 
 
 
PROVA PRATICA E COLLOQUIO DA 0 A 30 PUNTI 
La prova pratica e il colloquio si intendono superati con un punteggio minimo di 21 punti. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Il bando e il modulo di domanda per il cantiere son o disponibili sul sito internet del 
Comune – www. comuneborgoticino.it – e presso l’uff icio Personale. 
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Personale – Tel 0321/90271- int. 
2 . 
 
Borgo Ticino, Lì 09.09.2011                F.to Il Responsabile del servizio Gadda Sergio  



        AL COMUNE DI BORGOTICINO 
            SEDE 
 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________ 
(COGNOME E NOME) 

C H I E D E 
Di partecipare alla selezione per l’impiego temporaneo lavoratori disoccupati, nell’ambito 
del cantiere di lavoro: 

MANUTENZIONE AREE O IMMOBILI – MONTE SOLIVO 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI 
previste dall’art. 76 dei DPR 28.12.2000 n. 445: 

D I C H I A R A 
• Di essere nato il __________________ a _____________________________ 

• Di essere residente nel Comune di _______________, in via ______________ n. 
______ dal ____/_____/_______ (indicare gg/mm/aaaa) telefono: 
_______________________________________ 

• Di essere disoccupato, iscritto al Centro per l’Impiego di __________________ dal 
____/_____/_______ , ovvero da almeno 6 mesi alla data del bando (Tale 
condizione è obbligatoria per l’ammissione al cantiere) ; 

• Di essere fisicamente idoneo per lo svolgimento delle mansioni previste nell’ambito 
del cantiere; 

• Di aver assolto l’obbligo scolastico; 
• Di essere in possesso della patente cat. B n…………………………. rilasciata 

da……………………………………….. il ………………………………………; 
• Di accettare incondizionatamente quanto previsto nel bando nonché i contenuti 

relativi all’espletamento del cantiere; 
• Di autorizzare gli uffici competenti del Comune di Borgo Ticino al trattamento dei 

dati personali per le attività inerenti la selezione e lo svolgimento del Cantiere di 
lavoro, ai sensi della normativa vigente in materia di tutela dei dati personali (D. Lgs 
n: 196/2003); 

• Di essere informato in merito alle date ed al luogo previsti per le selezioni. 
 
    
           ____________________________                  _____________________________ 

(luogo e data)                                                    (firma leggibile) 

ALLEGARE: 
• Modello ISEE in corso di validità (in assenza verrà assegnato un punteggio pari a 0) 
• Fotocopia di un documento valido d’identità; 
• Fotocopia della patente di guida; 
• Fotocopia permesso di soggiorno in corso di validità per i cittadini non comunitari; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(da allegare alla domanda cantieri di lavoro) 

Scheda dettagliata di __________________________________________________ 
(Cognome e Nome) 

CANTIERI DI LAVORO 
Il/La sottoscritto/a _________________________________consapevole delle 

responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.10.2000 n. 445 e 
s.m.i. per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, dichiara di essere in possesso dei 
requisiti specifici: 

• Patente B 
• Titolo di studio ___________________________________________________ 
• Anni di lavoro similari – totale ______________________________ 

 
 
Dal _______ al _______ presso la ditta ______________ attività___________________ 
Dal _______ al _______ presso la ditta ______________ attività___________________ 
Dal _______ al _______ presso la ditta ______________ attività___________________ 
Dal _______ al _______ presso la ditta ______________ attività___________________ 
Dal _______ al _______ presso la ditta ______________ attività___________________ 
Dal _______ al _______ presso la ditta ______________ attività___________________ 

• Altri lavori – totale anni _______________________________________________ 
 
Dal _______ al _______ presso la ditta ______________ attività___________________ 
Dal _______ al _______ presso la ditta ______________ attività___________________ 
Dal _______ al _______ presso la ditta ______________ attività___________________ 
Dal _______ al _______ presso la ditta ______________ attività___________________ 
Dal _______ al _______ presso la ditta ______________ attività___________________ 
Dal _______ al _______ presso la ditta ______________ attività___________________ 
 
 

REDDITO ISEE ANNO 2010 (BARRARE LA VOCE CHE INTERESSA) 
• Reddito ISEE da 0 a 4000 euro 
• Reddito ISEE da 4001 a 8000 euro 
• Reddito ISEE da 8001 a 12000 euro 
• Reddito ISEE oltre 12000 euro 

 
 
 
 
________________________                              _________________________________ 
(luogo e data)                                                        (firma leggibile) 
 
 


