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Allegato alla Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 21 del 06.07.2011

In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comaimal 40 del 20.05.2011, viene formato il
seguente

BANDO PER IL REPERIMENTO DI DISOCCUPATI PER IL CANERE DI
LAVORO 2011 ORGANIZZATO DAL COMUNE DI MARANO TICINQ Al

SENSI DELLA L.R. 34/2008

| ART. 1 OGGETTO |

La legge regionale 34/2008 consente agli Enti Liaiggromuovere ed attuare iniziative di impiego
temporaneo per disoccupati in attivita di Cantigdiavoro per la realizzazione di opere e servizi d
pubblica utilita e formazione professionale dellaada, di norma, non inferiore ai sei mesi e non
superiore ai dodici mesi.

Il cantiere di lavoro non costituisce rapporto lavoro e pud essere integrato da azioni di
orientamento e di formazione.

Sostanzialmente, con tale iniziativa, si tende glioriare I'occupabilita di soggetti che cercano un
inserimento o un reinserimento nel mercato delraeoche non I'hanno mai avuto o che lo hanno
perso per cause indipendenti dalla loro volonta.

ART. 2 FINALITA’ DEL PROGETTO

L’Amministrazione comunale di Marano Ticino riterutile aderire al cantiere di lavoro con i
seguenti fini:

consentire il reperimento di risorse umane che pd#emo di migliorare e potenziare la
gualita dei servizi resi e da rendersi ai proptadini, con recupero di efficienza e vantaggio
economico del Comune;

far maturare la cultura ambientale attraverso la el territorio circostante da parte del
personale manutentivo;

permettere la velocizzazione di alcuni serviziyaatrso il supporto materiale reso dal
personale impiegatizio;

agire sul mercato del lavoro locale con intervemitati a fronteggiare la disoccupazione e a
fornire esperienze lavorative e di formazione, artipolare ai disoccupati residenti nel
territorio maranese;

fornire a giovani disoccupati un percorso prof@saimente finalizzato all'acquisizione di
crediti formativi per I'eventuale partecipazionecancorsi pubblici.

consolidare l'uso del cantiere di lavoro come seuatn di politica attiva a sostegno
dell’'occupazione nel territorio.

ART. 3 INDIVIDUAZIONE SETTORI

SETTORE AMMINISTRATIVO: | lavori previsti dal presente progetto consistonel
potenziamento dei servizi amministrativi al fineuwha maggiore e migliore erogazione dei vari
servizi, quali: lavoro di ufficio, supporto all’egazione dei servizi, caricamento dati, fotocopiatur
di documenti, prima informazione all’'utenza, consiosi esterne.
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SETTORE TECNICO: | lavori previsti nel presente progetto consistamana serie di interventi
atti a meglio qualificare il patrimonio esistentelali manutenzione strade, aree verdi e patrimonio
pubblico, attivita di pulizia spazi esterni e cbl@azione per interventi di piccola manutenzione.

ART. 4 RESPONSABILI DEL PROGETTO

La responsabilita della gestione operativa vertrdbaita ai responsabili del servizio in cui sarann
inquadrati i cantieristi (settore amministrativeettore tecnico — manutentivo).

ART. 5 DURATA DEL PROGETTO

La durata prevista é stabilita in 130 giorni edaawrizio non appena sara divenuta esecutiva la
delibera di attuazione e di partecipazione al faimmento da parte della Provincia di Novara.

ART. 6 NUMERO DI UNITA’ DA UTILIZZARE

Al fine di realizzare il citato cantiere si ritiemecessario il coinvolgimento complessivo di n. 4
unita lavorative con indicazione del requisito tteli di studio richiesti

SETTORE TITOLO DI STUDIO MINIMO N. RICHIESTO
RICHIESTO
AMMINISTRATIVO Diploma di scuola media superiorg 2
TECNICO - MANUTENTIVO Scuola sotto obbligo 2
TOTALI 4

ART. 7 REQUISITI DI ACCESSO AL CANTIERE

Potranno accedere alla selezione dei cantiessiggetti in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di stati appartenenti alithe Europea;

- eta compresa tra i diciotto e i sessant’anni 032011,

- iscrizione al locale Centro per I'lmpiego da almé&hmesi alla data del 31.05.2011 e stato
di disoccupazione certificabile;

- titolo di studio di cui all’art. 6;

- non aver preso parte al altri cantieri analoghiindimi dodici mesi (tra la fine di un
cantiere e l'inizio dell’altro);

ART. 8 CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

L’Ente promotore individuera i partecipanti al dan¢, attivando la procedura di Filtro e prima
Accoglienza sulla base dei nominativi dei disoc¢uglae risultano in possesso dei requisiti di cui
all'art. 7.

Si procedera, nella fase di selezione, all'attriboe di un punteggio aggiuntivo al riscontro dei
seguenti requisiti:

A. la residenza continuativa in Marano Ticino da alonen anno al 31.05.2011
N. 1 PUNTO AGGIUNTIVO;

B. la presenza di specializzazione informatica comgi@wla apposito attestato (per i
soggetti che intendano partecipare al bando psopale amministrativo);
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N. 2 PUNTI AGGIUNTIVI;

C. esistenza di servizi prestati in qualifiche equavdl con rapporto di lavoro subordinato
presso le Amministrazioni Comunali (opportunamerstificati);
N. 2 PUNTI AGGIUNTIVI OGNI 6 MESI DI LAVORO PRESTAD;

D. l'esistenza di carichi di famigliger carichi di famiglia si intendono i minori coomenti il nucleo
familiare, ovvero maggiorenni portatori di handidap. 3, co. 3, L. 104/92) o con invalidita supegial 66% (D. Lgs.
237/98));

N. 1 PUNTO AGGIUNTIVO PER OGNI CARICO DICHIARATO,;

Al fine di addivenire alla scelta definitiva, san@norganizzate alcune prove selettive e/o colloqui
dalle caratteristiche sotto indicate:

a. UFFICI AMMINISTRATIVI: utilizzo corrente sistemi informatici
b. UFFICIO TECNICO - MANUTENTIVO: affiancamento di 2 ore a personale
comunale addetto alla manutenzione e conservadeingatrimonio comunale

ART. 9 INDIVIDUAZIONE DEI LAVORATORI

AZIONE DI ORIENTAMENTO

| cantieristi verranno informati degli obiettivi ldservizio operativo presso il quale verranno
inquadrati e potranno essere orientati nelle azotvei meglio si conformano alle proprie risorse
personali.

Inoltre, con l'azione orientativa, i cantieristi tpenno verificare le competenze che si rendono
necessarie nelle varie richieste di lavoro.

AZIONE DI FORMAZIONE
La formazione é ritenuta un aspetto fondamentakeugturale dell’attivita cantieristica.
La sua realizzazione e premessa indispensabilbwadliaa riuscita del cantiere.
L’'azione formativa verra esplicitata tramite I'afficamento al personale del settore di destinazione,
avra una durata stimabile di circa venti ore (nontiouative, ma frazionate a seconda dell’attivita
richiesta e alternate all'attivita pratica) per bgettore.
L’attivita formativa prevede, inoltre:
- informazione e formazione sul D. Lgs. 81/2008;
- inquadramento normativo;
- informazione sullo Statuto e sui Regolamenti Contiuaasul funzionamento degli Enti
Locali in genere;

ART. 10 ORARIO DI LAVORO

L’'orario di lavoro sara di n. 35 ore settimanalicla articolazione sara conforme all'orario in uso
presso il Comune e comunque su 5 giorni settimaahliLUNEDI al VENERDI.

ART. 11 INDENNITA’ SPETTANTI

L’indennita giornaliera di presenza ammontera adoE1.92 lordi per 7 ore lavorative giornaliere.
Il rapporto di lavoro e regolato dalla normativgiomale vigente che prevede:

- indennita giornaliera per i giorni di effettiva penza in servizio;

- aggiunta di famiglia se e in quanto spettante;

- contributi previdenziali INPS.
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ART. 12 ASSICURAZIONE

Verranno predisposte, cosi come previste dallsl@gpone vigente, apposite polizze INAIL e R. C.
dall’Ente promotore.

ART. 13 DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

Gli interessati dovranno presentare la scheda secdnmodello allegato al presente bando
debitamente compilata e, se lo ritengono, il cuttum professionale comprendente gli studi, gli
incarichi assolti e le attivita svolte, con I'indone delle specializzazioni e delle personali
attitudini;

Fac — simile della scheda potra essere richiebt#falio Ragioneria o scaricata dal sito
WWW.comune.maranoticino.no.it

Si evidenzia che la scheda dovra essere firmataloge e accompagnata da copia fotostatica di carta
d’identita in corso di validita del proponente.

ART. 14 TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA SCHEDA DI PA RTECIPAZIONE

| soggetti interessati alla selezione, per prengarte alla stessa, dovranno far prevenire al Cemun
di Marano Ticino (Via Sempione 40 — 28040 MARANGCTINO), non piu tardi delle or&3.00del
giorno20.07.2011la propria scheda individuale compilata.

ART. 15 DISPOSIZIONI FINALI

* L’Amministrazione si riserva la facolta di non pealere, qualora se ne ravvisi la necessita;

» | cantieri inizieranno dopo che si sara perfezianapprovazione dei progetti presentati da
parte della Provincia di Novara;

* Non si dard corso all'esame dell'istanza di pap@Ezione che non risulti pervenuta entro il
termine prestabilito;

e |l riscontro di dichiarazioni mendaci nella schediapartecipazione causera l'esclusione
automatica dalla selezione.

ART. 16 TRATTAMENTO DEI DATI

Si informa che, ai sensi e per gli effetti del @ysL 196/2003, i dati personali forniti dai soggetti
interessati, obbligatori per le finalitd connesBespletamento della selezione, saranno trattalti d
Comune in conformita alle disposizioni contenutdenegge medesima.



