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Facendo seguito alla Vs. gentile richiesta ci pregiamo di sottoporvi I'offerta per
lo svolgimento delle attivita di RSPP.

Art. 1 - Oggetto dell'incarico

L'incarico ha per oggetto lo svolgimento dell’incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi del D.Lgs. n°® 81/08 e s.m.i. per il Comune di Marano Ticino .

Il Professionista svolgera l'incarico secondo le esigenze e le direttive del Committente in osservanza
delle norme vigenti, configurabili nel D.Lgs. n°® 81/08 e D.M. 10.03.98 e s.m.1..

Art. 2 - Prestazioni professionali

Le prestazioni professionali oggetto dell'incarico sono di seguito descritte:
* incarico annuale per lo svolgimento dell’attivita di Responsabile del servizio di Prevenzione e

Protezione ai sensi del D.Lgs. n°® 81/08 e s.m.i. qui elencate:

1. mantenimento delle misure preventive e protettive e di sistemi di controllo di tali misure;

2. proposte di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

3. partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica annuale. Nel corso della riunione annuale il RSPP illustra 1
documenti elencati di seguito ed individua con il datore di lavoro ed il medico competente,
sentito il parere del RLS, gli obiettivi elencati nelle lettere ) ed f):

a) documento di valutazione dei rischi, DUVRI, eventuali altri documenti di
valutazione del rischi richiesti dalla normativa vigente;

b) l'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza
sanitaria, in collaborazione con il medico competente;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di protezione
individuale;

d) i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori
ai fini della sicurezza e della protezione della loro salute;

e) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di
malattie professionali;

f) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva.
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La riunione avra altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle
condizioni di esposizione al rischio, compresa la programmazione e l'introduzione di
nuove tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori. Nelle ipotesi
di cui al presente articolo, nelle unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori €
facolta del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza chiedere la convocazione di
un’apposita riunione.

Art. 3 - Adempimenti spettanti al Committente.

A carico del Committente, dal momento dell’incarico, sono previsti i seguenti adempimenti :

» informazioni sulla natura e la tipologia dei rischi connessi alle attivita ;

> informazioni sull’organizzazione del lavoro, la programmazione e 1’attuazione delle misure
preventive e protettive ;

» la trasmissione della documentazione riguardante gli infortuni occorsi al personale e delle
eventuali malattie professionali ;

» informazione sulle eventuali prescrizioni degli organi di vigilanza e controllo (ASL, Regione,
altri)

Sara a cura del Committente assicurare la disponibilita costante di tecnici ed operatori qualificati, a
tal fine espressamente designati, per interagire con il Professionista e, quindi, mettere a disposizione
documentazioni, per reperire ogni informazione necessaria, per svolgere i sopralluoghi.

Art. 4 - Elaborati forniti.

La documentazione definitiva verra prodotta in unico esemplare e consistera in :
1. documentazione inerente lo svolgimento delle attivita di RSPP, verbali riunioni

Art. 5 - Scadenze temporali.

Saranno preventivamente concordate con la Direzione le date in cui svolgere le attivita da
intraprendere.
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Art. 6 - Compensi professionali e rimborsi

Gli onorari ed i rimborsi per lo svolgimento degli adempimenti descritti sono stimati negli importi
sotto indicati, tenuto conto dell’impegno temporale occorrente e delle spese sostenute (costi al netto
di IVA). Vengono esposti 1 costi a singola voce.

Prestazione Importo €
Incarico RSPP annuale dal 2016 900
Incarico RSPP rimanente parte 2015 300

Art. 7 - Prestazioni escluse

Non sono contemplate nella presente offerta le opere riguardanti :

e misure strumentali, analisi o campionamenti, ad esclusione delle misurazioni di fonti di rumore e
quantita di polveri;

¢ la progettazione di impianti tecnologici;

e quant’altro non descritto nel presente documento.

Art. 8 - Pagamento dei compensi e rimborsi

Per I’incarico annuale verra richiesto il saldo alla fine dell’anno solare.
I pagamenti saranno effettuati tramite bonifico bancario 30 gg fm data fattura.

Restando a disposizione porgo cordiali saluti.

Novara, 09.09.15
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